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Verbale della selezione dei candidati per il conferimento dell’incarico
quinquennale per un posto di Dirigente Medico Direttore di Struttura
Complessa — Anestesia Rianimazione - del Presidio Sanitario Ospedale

Cottolengo

il giorno 12 ottobre 2017, alle ore 9.00, presso la sala riunioni della Direzione del
Presidio Sanitario “Ospedale Cottolengo” si & riunita al completo la Commissione
della pubblica selezione dei candidati per il conferimento dellincarico
quinquennale di Dirigente Medico Direttore di Struttura Complessa — Anestesia e
Rianimazione — del Presidio Sanitario Ospedale Cottolengo, indetta con avviso
pubblicato su Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte n. 26 del 29 giugno
2017 e, per estratto, sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana, 4° serie
speciale, n. 56 del 25 luglio 2017 e con scadenza del termine per presentare la
domanda di partecipazione il 24 agosto 2017.
Sono presenti i componenti della Commissione di Selezione, nominati con
provvedimento del Direttore Generale del 6 settembre 2017, nel rispetto della
normativa vigente in materia e delle disposizioni di cui alla D.G.R. Piemonte n.
14-6180 del 29 luglio 2013, incaricata di presentare al Direttore Generale, per il
conferimento dell’incarico in questione, una terna di candidati idonei, formata
sulla base dei migliori punteggi attribuiti.

Componenti:

— Prof. Roberto Russo, Direttore Sanitario del Presidio Sanitario “Ospedale

Cottolengo”, componente di diritto;
- Dr. Maurizio Berardino, Dirigente di Struttura Complessa, designato

tramite sorteggio da un elenco nazionale nominativo costituito
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dall’insieme degli elenchi regionali dei direttori di struttura complessa
appartenenti ai ruoli regionali del SSN, componente titolare;

_ Dott. Elvio De Blasio, Dirigente di Struttura Complessa, designato tramite
sorteggio da un elenco nazionale nominativo costituito dall’insieme degli
elenchi regionali dei direttori di struttura complessa appartenenti ai ruoli
regionali del SSN, componente titolare;

_ Dott. Pietro Paclo Donadio, Dirigente di Struttura Complessa, designato
tramite sorteggio da un elenco nazionale nominativo costituito
dall'insieme degli elenchi regionali dei direttori di struttura complessa
appartenenti ai ruoli regionali del SSN, componente titolare;

_ Dr.ssa Vittoria Amoroso, Dirigente Amministrativo, Presidio Sanitario
“Ospedale Cottolengo”, con funzione di segretario.

la Commissione, constatata la regolarita della costituzione e la legalita
delladunanza per la presenza di tutti i componenti, inizia i lavori, dopo avere
preso visione dell’avviso di selezione sopra citato in cui & contenuto il profilo
professionale dell'incarico nonché delle vigenti disposizioni legislative e
regolamentari in materia, rilevando, in particolare, quanto previsto dal novellato
art. 15, comma 7 bis D.Lgs. 502/92 e s.m.i.

Lla Commissione al completo elegge, scegliendolo tra i tre componenti
sorteggiati, il Presidente: all'unanimita il dr. Elvio De Blasio.

La Commissione al completo, al fine di valutare i candidati in conformita a
quanto previsto nell’avviso di selezione, da atto che:

Competenze tecnico-professionali:

dai documenti presentati devono emergere le competenze tecnico professionali
coerenti con I'effettivo svolgimento dell'incarico in oggetto; in particolare dovra
essere descritta I'esperienza maturata con compiti clinici e organizzativi,
indicando le attivita salienti svolte nei precedenti incarichi, precisando I'impegno

temporale, la complessita della struttura presso la quale le medesime sono state
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effettuate e segnalando il grado di coinvolgimento e di responsabilita avuta. A tal

proposito dovranno essere ben attestati lo scenario organizzativo in cui il

candidato ha precedentemente operato ed i ruoli di responsabilita in precedenza

rivestiti.

Capacita organizzative:

il candidato dovra dimostrare di avere capacita organizzative cosi da garantire:

- l'organizzazione del lavoro e I'impegno di risorse adeguato al modello
organizzativo;

- il perseguimento di attivita che prevedano il coinvolgimento delle varie
figure professionali del personale sanitario che porti ad un elevato livello di
qualita ed efficienza dell’attivita erogata e appropriatezza delle prestazioni;

- la collaborazione e la capacita organizzativa secondo le linee strategiche
aziendali al fine di ottenere una integrazione ed omogeneizzazione delle
attivita e la crescita professionale dell’équipe.

Capacita professionali e manageriali:

il candidato dovra essere in grado di pianificare un progetto di gestione nel

tempo della struttura volta al miglioramento continuo della stessa nell’ambito

dell’assetto organizzativo del Presidio che richiede una ottimale integrazione
delle attivita in ambito aziendale.

Governo Clinico:

il candidato dovra dimostrare di possedere attitudine alla ottimizzazione delle

risorse umane, tecniche ed economiche disponibili,

Formazione/Ricerca scientifica:

il candidato dovra dimostrare di avere seguito un percorso formativo costante e

coerente, tale da garantire la propria crescita professionale e I'aggiornamento

continuo, e di possedere una adeguata produzione scientifica.

La Commissione rileva inoltre che il candidato dovra possedere quali requisiti

generali e specifici di ammissione:
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a. cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o
cittadinanza di uno dei paesi dell’'Unione Europea;

b. incondizionata idoneitd fisica all'impiego. {’accertamento dell’idoneitd fisica
all’impiego, con F'osservanza delle norme in tema di categorie protette, e
effettuato a cura del Presidio;

c. laurea in Medicina e Chirurgia;

d. iscrizione ail’Albo dell’Ordine dei Medici Chirurghi; iscrizione all’‘albo
professionale, posseduta alla scadenza del bando dell’avviso. L'iscrizione al
corrispondente albo professionale di uno dei paesi dell’Unione Europea
consente la partecipazione all’awviso, fermo restando {"obbligo dell’iscrizione
all’albo in italia prima dell’assunzione in servizio;

e. anzianita di servizio di sette anni, di cui cingue nefla disciplina o disciplina
equipollente, e specializzazione nella disciplina o in una discipling
equipolfente, ovvero anzianita di servizio di dieci anni nella disciplina.
’anzianita di servizio utife per I'accesso deve essere maturata secondo le
disposizioni contenute nell’art. 10 del D.P.R. 10.12.1997 n. 484 e nel D.M.
184/2000;

f  attestato di formazione manageriale previsto dall’art. 5, comma 1, lett. D,
del D.P.R. n. 484/1997. Fino all’espletamento del primo corso di formazione
manageriale gli incarichi di dirigente di struttura complessa sono attribuiti
senza l'attestato di formazione manageriale, fermo restando I'obbligo di
acquisire I'attestato al primo corso utile.

Non possono accedere agli impieghi coloro che sono stati esclusi dall’elettorato

attivo, nonché coloro che sono stati dispensati dall'impiego presso una pubblica

amministrazione per aver conseguito I'impiego stesso mediante la produzione di

documenti falsi o viziati da invalidita insanabile.
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| requisiti devono essere posseduti alla dota di scadenza del termine stabilito per

la presentazione delle domande di ammissione. il difetto anche di uno solo dei

requisiti prescritti comporta la non ammissibilita al’avviso.

La Commissione, prima dello svolgimento del colloquio, stabilisce i criteri e le

modalita di valutazione, da formalizzare nel relativo verbale, del curriculum dei

candidati e procede al effettuare la relativa valutazione. La Commissione ha a

disposizione 100 punti (50 punti per il colloquio e 50 per i titoli).

Per la valutazione del Curriculum, la Commissione dispone fino ad un massimo di

50 punti cosi ripartiti:

a) tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture presso le quali il
candidato ha svolto la sua attivita e alla tipologia delle prestazioni erogate
dalle strutture medesime: massimo punti 10;

b) posizione funzionale del candidato nelle strutture ed alle sue competenze con
indicazione di specifici ambiti di autonomia professionale con funzioni di
direzione: massimo punti 20;

¢) tipologia e quantita delie prestazioni effettuate dal candidato. Le casistiche
devono essere riferite al decennio precedente alla pubblicazione dell’avviso
per estratto nella Gazzetta Ufficiale e devono essere certificate dal Direttore
Sanitario sulla base delle attestazioni del Direttore del competente
dipartimento o unita operativa di appartenenza: massimo punti 10;

d) attivita didattica presso corsi di studio per il conseguimento del diploma di
laurea o di specializzazione con indicazione delle ore annue di insegnamento:
massimo punti 3;

e) soggiorni di studio o di addestramento professionale per attivita attinenti alla
disciplina in rilevanti strutture italiane o estere di durata non inferiore un
anno con esclusione dei tirocini obbligatori, nonché alla partecipazione a
corsi, congressi, convegni e seminari, anche effettuati all’estero, valutati

secondo i criteri dell’art. 9 del D.P.R. n. 484/1997: massimo punti 2;
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f) produzione scientifica strettamente pertinente alla disciplina, pubblicata su
riviste italiane o straniere, caratterizzate da criteri di filtro nell’accettazione di
lavori, nonché il suo impatto sulla comunita scientifica: massimo punti 5.

Si evidenzia che vengono presi in considerazione | titoli regolarmente

autocertificati ai sensi della vigente normativa in materia e quelli documentati

mediante originale o copia autentica od autenticata ai sensi di legge.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa ed allegate alla domanda o in

originale o in fotocopia autenticata dal candidato, ai sensi dell’art. 19 del D.P.R.

445/2000, purché il medesimo attesti, mediante dichiarazione sostitutiva

dell’atto di notorieta, corredata da fotocopia semplice di un proprio documento

di identita personale, che le copie dei lavori, specificatamente richiamati

nell’autocertificazione, sono conformi agli originali. Qualora le pubblicazioni

siano solo elencate e non allegate, o sia indicato il sito web da cui scaricarle
senza allegarle, non si procedera alla loro valutazione.

La Commissione al completo stabilisce inoltre quanto segue:

a) la tipologia dell'azienda di provenienza viene valutata negli ultimi 10 anni,
tenendo conto delle definizioni dell’art. 2 del D.P.R. n. 484/97 e, in
particolare, si attribuiscono: punti 2 se in aziende sanitarie locali senza
presidi ospedalieri o in case di cura private con un numero di posti letto
inferiore a duecentocinquanta; punti 5 se in aziende sanitarie locali con
presidi ospedalieri a gestione diretta, in Enti o Istituti di cui allart. 4, comma
12, D.Lgs. 502/1992 o in case di cura private con un numero di posti letto
superiore a duecentocinquanta; punti 8, se in aziende sanitarie ospedaliere;
punti 10 se in presidi ospedalieri di alta specializzazione o di riferimento
regionale o nazionale.

b) Il servizio prestato come dipendente presso amministrazioni pubbliche o
equiparate, istituti di ricovero e cura a carattere scientifico, istituti o cliniche

universitarie e istituti zooprofilattici sperimentali in qualita di medico di
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Anestesia e Rianimazione con incarichi dirigenziali viene valutato: punti 2 per
anno se con responsabilita di struttura complessa; punti 1 per anno se con
responsabilita di struttura semplice dipartimentale; punti 0,8 per anno se
con responsabilita di struttura semplice, punti 0,6 per anno se con incarico
professionale di alta specializzazione/alta professionalita; punti 0,1 per anno
se con incarico di base/nessun incarico. In caso di incarichi contemporanei,
valutato queilo pit favorevole per il candidato, cosi come viene valutata
Fanzianita di servizio piu favorevole al candidato, il servizio prestato presso
Case di Cura private convenzionate e accreditate con il $.5.N. come medico
di Anestesia e Rianimazione & valutato per il 25 per cento della sua durata
come il servizio prestato come medico dipendente di cui sopra;

la tipologia e la quantita delle prestazioni effettuate dal candidato vengono
valutate negli ultimi 10 anni in funzione della coerenza con le competenze
tecnico —professionali esplicitate nel bando, privilegiando la complessita
degli interventi certificati e la continuita nel tempo.

verra valutata esclusivamente Iattivita didattica svolta in qualita di
anestesista presso corsi di studio per il conseguimento del diploma di laurea
o di specializzazione;

verranno valutati soggiorni di studio o di addestramento professionale per
attivita attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane o estere di
durata non inferiore un anno con esclusione dei tirocini obbligatori, nonché
alla partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari, anche effettuati
all’estero, valutati secondo i criteri dell’art. 9 del D.P.R. n. 484/1997;

verra valutata la produzione scientifica se strettamente pertinente alla
disciplina, pubblicata su riviste italiane o straniere, caratterizzate da criteri di

filtro nell’accettazione di lavori, nonché il suo impatto sulla comunita
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Per quanto concerne il colloquio, diretto alla valutazione delle capacita tecnico —
professionali del candidato nella specifica disciplina, con riferimento anche alle
esperienze professionali documentate, nonché all’accertamento delle capacita
gestionali, organizzative e di direzione del candidato stesso, con riferimento
allincarico da svolgere, sono individuate le seguenti categorie di valutazione, a
ciascuna della quali la Commissione pud attribuire i punti massimi indicati per

ciascuna per un totale massimo complessivo di 50 punti,

n | PUNTI MAX | AMBITI

I | 25,000 Capacita tecnico — professionali del candidato nella specifica
disciplina. Attraverso il colloguio si indagheranno, tra l'altro,
le capacita del candidato che risultano particolarmente

afferenti alla posizione di lavoro e all'ambito della struttura

complessa in questione.

If | 25,000 Accertamento delle capacitd gestionali, organizzative e ﬂ
direzione. Lindagine dovra essere, tra laltro, finalizzata a
verificare il possesso di adeguate capacita manageriali
coerenti con il ruolo, di ricerca di soluzioni innovative nonché

della capacita di motivare le risorse umane.

La Commissione al completo definisce tre quesiti per ogni ambito:
1. 1 blocchi di parete in un progetto di implementazione della Fast-
TrackSurgery: quali blocchi e in guali specialita chirurgiche?
2. Gestione fluidi ed emodinamica perioperatoria nel paziente ad alto rischio:
il protocollo SMACK della SIAARTI

3. La “bridge therapy” nei pazienti in terapia con TAQ: quando sie quando no.
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I. In un percorso di miglioramento continuo della sicurezza dei pazienti
ricoverati, con particolare riferimento ai post-operati, quali misure
organizzative € possibile intraprendere in un ospedale che non disponga di
una terapia Intensiva post-operatoria né di una guardia anestesiologica H24?
2. Valutazione anestesiologica prericovero: olttimizzazione degli esami
preoperatori e consenso interdisciplinare
3. Sala nisveglio o recovery room: vantaggi e svantaggi dei due modelli
organizzativi.
La Commissione decide che un candidato estrarra a sorte una domanda per ogni
gruppo e che le domande estratte saranno uguali per tutti i candidati.

La Commissione rileva che con atto del Direttore Generale del 1° settembre 2017

sono stati ammessi n® 2 candidati:

DATA COMUNE DI
CANDIDATO
DI NASCITA NASCITA
LANFRANCO Maurizio 04/03/1966 | Torino
SILVESTRI Antonio 17/11/1962 | Torino

Ciascun componente della Commissione, presa visione del suddetto elenco,
dichiara, sottoscrivendo il presente verbale, che non esistono rapporti di
parentela o motivi di incompatibilita con gli stessi.

La Commissione al completo procede alla valutazione, secondo i criteri in
precedenza formulati, del curriculum di ogni candidato, predisponendo per
ciascuno la relativa scheda.

Le schede dei candidati presenti verranno allegate al presente verbale per farne

parte integrante e sostanziale.

La Commissione accerta, ex art. 5, comma 3 D.P.R. n. 484/97, che i candidati

ammessi siano in possesso dei requisiti di accesso di cui al comma 1 dello stesso




OsSPEDALE
COTTOLENGO

articolo, tenendo conto di quanto previsto dagli artt. 6,7,10,11,12,13,14,15 del
decreto succitato, nonché dal D.M. n. 184/2000.
| candidati sono stati ritualmente convocati in data odierna con lettera
raccomandata A.R. del 6 settembre 2017, alle ore 11.00.
Alle ore 11.00 vengono ammessi i candidati.ll dr. Maurizio Lanfranco estrae a
sorte un quesito per ambito, firmando le prove non estratte e da lettura delle
stesse.
Il presidente sigla le prove del colloquio e precisamente:

e Gestione fluidi ed emodinamica perioperatoria nel paziente ad alto

rischio: il protocollo SMACK della SIAARTI -
s Valutazione anestesiologica prericovero: ottimizzazione degli esami

preoperatori e consenso interdisciplinare.

Alle ore 11.15 ha inizio il colloquio con il candidato, Antonio Silvestri, previa
identificazione dello stesso: C.I. n°AT1987479 rilasciata il 30/05/2012 dal
Comune di Cirié.

Alle ore 11.45 ha inizio il colloquio con il candidato, Maurizio Lanfranco, previa
identificazione dello stesso: C.I. n°AX1468658 rilasciata it 06/09/2017 dal

Comune di Moncalieri.

A conclusione del colloquio ta Commissione formula la valutazione, il cui esito €l

seguente:

— il dr. Silvestri ha dimostrato buona conoscenza e competenza sul tema clinico
discusso (punti 20) e un approccio alle problematiche organizzative piu basato
sull’esperienza clinica che sulle metodologie gestionali (punti 10).

~ 1l dr. Lanfranco ha dimostrato buona conoscenza e competenza sul tema
clinico discusso {punti 20) e una attitudine all’approccio organizzativo con una

buona capacita progettuale {punti 15).
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Alle ore 13,00 la Commissione al completo formula la seguente tabella finale
riassuntiva del punteggio conseguito da ciascun candidato nella valutazione del

curriculum e del punteggio riportato da ciascuno nel colloquio:

CANDIDATO Curriculum/50 Colfoquio/50 | Totale/100
Maurizio Lanfranco 31,81 35 66,81
Antonio Silvestri 22.13 30 52,13

La Commissione al completo redige pertanto, sulla base dei migliori punteggi

attribuiti, il seguente elenco di candidati idonei:
1. dott. Maurizio Lanfranco

2. dott. Antonio Silvestri
Di quanto sopra si e redatto il presente verbale, che, letto, approvato e
sottoscritto, viene trasmesso al Direttore Generale del Presidio Sanitario
Ospedale Cottolengo per le sue determinazioni.

La seduta si chiude alle ore 13,30 circa.

Il Presidente: e o

Dott. Elvio De Blasio P = ot e
{ Componenti: M
Prof. Roberto Russo : s~
\(/\M 9 )«\" NeLlhs I
Dr. Maurizio Berardino - ak =L
Q i

]
Dott. Pietro Paolo Donadio / __'%Bc_-v et
Il Segretario

o :

Dr.ssa Vittoria Amoroso »k’ti., T WUVt N
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