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RICERCA PERSONALE INFERMIERISTICO 

 

L’Ospedale Cottolengo, presidio del SSN ex art. 43 della L. 833/78,  ricerca personale 

infermieristico ambosessi (D.Lgs. 198/2006), da destinare alle degenze mediche e chirurgiche: 

saranno  valorizzate le competenze specifiche maturate dal/dalla singolo/a professionista. 

Lo svolgimento dell’attività è pianificata  e l’Ospedale Cottolengo non è dotato di pronto 

soccorso). 

L’Ospedale assicura inoltre una dotazione organica adeguata al numero dei posti letto ed 

all’attività  e punta ad  un’assistenza  e una cura di qualità, come evidenziato dalle attestazioni di 

gradimento  che pervengono all’URP. 

L’Ospedale offre un contratto a tempo pieno (36 ore settimanali) e a tempo indeterminato con 

applicazione del CCNL ARIS AIOP (inquadramento in categoria D, posizione economica D) 

E’ previsto il servizio di pronta disponibilità esclusivamente sul turno notturno per una 

disponibilità media di 1/2 turni mensili  ed indicativamente sono assegnati un massimo di quattro 

turni  notturni mensili. 

Chi è interessato/a può inviare la propria candidatura unitamente al proprio curriculum vitae 

aggiornato alla mail: selezione@ospedalecottolengo.it. 

Per informazioni è possibile contattare il numero 011 5294323 dal lunedì al venerdì dalle ore 10.00 

alle ore 11.00 oppure dalle ore 14.00 alle ore 15.00  
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